


SALUTACIÓ DE LA PRESIDENTA
Un any més, és un plaer donar-vos la 
benvinguda en nom meu i del patronat, i 
presentar la trajectòria de la Fundació durant 
aquest any 2023. En les pàgines que teniu a 
continuació, trobareu de forma resumida les 
activitats que s’han desenvolupat als serveis 
d’ASPRONIS.

Com podreu veure, al 2023 s’han atès més 
de 750 persones adultes i 1700 infants. 
Vull començar  aquestes línies en forma 
d’agraïment: un agraïment sincer a les més 
de 300 persones que formen la plantilla 
d’ASPRONIS i que feu possible l’atenció 
acurada i de qualitat. També gràcies al 
voluntariat i als estudiants en pràctiques que 
fan possible una qualitat de vida millor a totes 
les persones ateses.

Ha estat un any complicat a la Fundació per les pèrdues importants que hem tingut. Al 
mes de febrer ens deixava la nostra estimada presidenta Mª Dolors Oms i, a finals d’any, 
el seu germà, en Xavier. Dues persones que han fet créixer el que avui coneixem com a 
Fundació ASPRONIS. Al novembre també ens va deixar Joan Domènech, secretari de la 
Fundació durant 10 anys. Un record sentit per a ells i les seves famílies.

La missió d’ASPRONIS no s’atura i encarem l’any 2024 amb la voluntat de seguir donant 
el millor de nosaltres mateixos per oferir més oportunitats de vida i una inclusió plena en 
la societat a totes les persones amb discapacitat i altres col·lectius atesos.

Sandra Sauleda

Volem ser una organització d’economia social de referència a les 
comarques en les quals tenim presència perquè totes les persones 
puguin gaudir de plenitud de drets i de la major qualitat de vida, 
des del desenvolupament continu de les seves capacitats i de la 
seva autonomia.

Contribuïm al projecte de vida de persones amb discapacitat 
intel·lectual i d’altres col·lectius perquè participin com a ciutadanes 
de ple dret en la societat. També tenim el compromís de millorar la 
qualitat de vida d’altres col·lectius amb necessitats de suport o en risc 
d’exclusió mitjançant un conjunt de serveis.

MISSIÓ

VISIÓ



EL PATRONAT DE LA FUNDACIÓ

El Patronat és l’òrgan de govern de la Fundació i es constitueix en diferents comissions 
al llarg de l’any que tenen per objecte el seguiment i l’orientació de l’entitat en matèries 
diverses: 

De l’activitat principal del patronat durant aquest any en destaca:

Comissió executiva per als aspectes econòmics i estratègics clau de la Fundació.
4 reunions

Comissió de nous projectes per a la creació de noves línies de negoci.
	  2 reunions

Comissió de marca i organització d’esdeveniments per a la projecció i la consolidació 
de la Fundació al territori, així com aconseguir la captació de fons solidaris.
	  5 reunions

Patronat plenari que supervisa els comptes anuals, auditats per una consultoria  
externa, i sotmet a debat les grans línies i els projectes estratègics.
	  3 reunions

•	 L’aprovació del Codi de Bon Govern de la Fundació, que estableix els deures bàsics 
d’informació, transparència i seguretat en matèria de govern corporatiu i que són 
principis inexcusables.

•	 L’aprovació de la Política de Protecció a la Infància, que té per objectius analitzar 
tots els projectes, les accions, mesures i comunicacions d’ASPRONIS des d’una 
perspectiva de possibles riscs per a la infància i de la seva protecció; desenvolupar 
accions de prevenció i mitigació dels riscs, i establir els procediments i els protocols.

•	 La cúpula del patronat i l’equip directiu va cursar una Formació de portaveus per al 
foment de recursos i la millora de les habilitats comunicatives.

Sandra Sauleda | Presidenta

Joaquim Caballé | Vicepresident

Cristina Cabañas | Vicepresidenta

Narcís Busquets | Secretari

Lluís Pascual | Vocal

Pere Cornellà | Vocal

Pere Rubiralta | Vocal

Salvador Macip | Vocal

Xavier Manresa | Vocal i President del                  	

                            Club Esportiu El Vilar

Total: 14 reunions

T.93 765 46 20 - sad@aspronis.com

Per a la tercera edat o
situacions de dependència: 

cures, higiene, acompanyaments, 
compres, neteja, etc. 

Servei d’Atenció Domiciliària



ASPRONIS EN XIFRES

69%
tenen discapacitat 

intel·lectual

1.751
Infants atesos

326
persones en plantilla

89%
personal amb
contracte fix

758
adults atesos

58% 42% 48
persones inserides 

en empreses

13
persones 

voluntàries

plantilla

Concertació de serveis

Ingressos de clients 

Subvencions i convenis

Serveis a persones

Donacions i altres ingressos

DADES ECONÒMIQUES

Despeses de personal

Despeses de funcionament

Amortitzacions i altres despeses

11.754.525

Ingressos Despeses

11.525.16222%

4%
5%

26%

43%

77%

4%

19%

A les xarxes
@aspronis

1.453 seguidors

2.034 seguidors

2.112 seguidors

16.835 visites web



ÀMBIT GEOGRÀFIC

La Selva
370 | 1153

Maresme
388 | 512

TOTAL
adults | infants

Blanes
Serveis de Teràpia Ocupacional
Centre de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç
Centre Especial de Treball -Serveis externs
Llars residència

Santa Coloma de Farners
Centre de Desenvolupament Infantil 
i Atenció Precoç

Palafolls
Centre d’Atenció Especialitzada i 
Residència
Llars residència

Lloret de Mar
CaixaProinfància

Malgrat de Mar
Serveis Centrals - oficines
Centre Especial de Treball - Producció
Servei Ocupacional d’Inserció
Servei d’Inserció Laboral

Maresme La Selva

Poblacions on tenim centres



ATENCIÓ A LA INFÀNCIA

Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç - 
CDIAP

Dirigit a infants de 0 a 6 anys i les seves famílies.

És un dispositiu clínic i d’atenció precoç per a la 
prevenció, la detecció precoç, el diagnòstic i la 
intervenció terapèutica dels infants.

L’equip humà està format per professionals de 
la psicologia, la fisioteràpia, la logopèdia, la 
neuropediatria i el treball social. 

Infants per comarca i centre

Derivadors: d’on vénen els infants atesos?

Formem part del Grup de Treball de 
Logopedes del Col·legi de Logopèdia 
de Catalunya i de la Unió Catalana de 
Centres de Desenvolupament Infantil i 
Atenció Precoç (UCCAP), on el director 
del CDIAP exerceix la vicepresidència 
des de gener de 2020.

1.751

86

31

45

38,5% 56,3% 5,2%

Infants atesos

Infants atesos

professionals

Famílies

Educació Salut Altres

31,47% 30,75%

37,78%

La Selva - CDIAP Santa 
Coloma Farners

Maresme - CDIAP Blanes

La Selva- CDIAP Blanes

Dirigit a la infància i l’adolescència d’entre 0 i 18 anys.

L’objectiu del programa de Fundació “la Caixa” és trencar 
el cercle de la pobresa que es transmet de pares a fills. 
A partir de la detecció i l’abordatge de les necessitats 
dels infants, oferim suport als progenitors en formació o 
cerca de feina per tal que millori la situació familiar.

•	 Consensuem la Política de Protecció a la Infància 
i Adolescència, amb la certificació d’Educo, ONG 
dedicada a l’educació de la infància i la cooperació.

•	 Constituïm el Comitè de Protecció i formem el 
personal que atén infants. 



Portes obertes a famílies

Al juny es va celebrar una matinal de portes obertes per a famílies 
en què les persones ateses al servei prelaboral van mostrar les 
tasques que realitzen habitualment i van oferir un mercat solidari 
de roba amb tara exclusiu per als assistents.

Noves instal·lacions gràcies al 0,7% de l’IRPF

Durant el 2023 hem dut a terme l’arranjament de la part posterior 
de la nau de Malgrat per ubicar-hi el Servei Ocupacional 
d’Inserció, amb augment de places i una millor distribució dels 
espais, pensats per facilitar la pràctica i els hàbits laborals de 
les persones ateses. Les obres s’han finançat amb el suport del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, amb càrrec a 
l’assignació del 0,7% de l’IRPF amb finalitats socials de la Renda 
i amb fons propis de l’entitat.

109

61

8

adults atesos

adults atesos

adults atesos

ATENCIÓ DIÜRNA

Servei de Teràpia Ocupacional - STO

Adreçat a persones amb discapacitat intel·lectual 
en edat adulta amb un grau de discapacitat igual 
o superior al 65% que no poden accedir a l’àmbit 
laboral. Reben atenció rehabilitadora integral per 
a la millora de la seva qualitat de vida, realitzen 
activitats inclusives d’ajustament personal, i 
activitats d’ocupació terapèutica per adquirir o 
mantenir hàbits laborals. 

Servei Ocupacional d’Inserció - SOI
Preparem les persones per adquirir i desenvolupar hàbits per a la 
inserció laboral al Centre Especial de Treball o en una empresa.

Centre d’Atenció Especialitzada - CAE 

Disposem de 8 places d’atenció diürna especialitzada per a persones amb discapacitat 
intel·lectual amb necessitats de suport extens i generalitzat. Els proporcionem rehabilitació 
i atenció assistencial, mèdica i psicopedagògica.  



ATENCIÓ RESIDENCIAL

Residència

Dirigida a persones amb discapacitat intel·lectual amb necessitats de 
suport extens i generalitzat, on reben atenció especialitzada les 24 
hores del dia durant tot l’any.

Llars-residència

Les persones amb discapacitat intel·lectual amb diferents necessitats 
de suport tenen el seu nucli de convivència per a la seva estabilitat 
personal i amb l’entorn.

35

46

adults atesos

adults atesos

El teu temps ens ajuda 
a arribar més lluny.

Fes realitat les il·lusions i els reptes de les persones 
ateses a ASPRONIS. 

Acompanya-les en sortides, 
activitats de lleure, esport...

Envia’ns un correu a 
voluntariat@aspronis.com



SERVEIS LABORALS

Entorn laboral protegit que compta amb equips formats per persones amb discapacitat 
intel·lectual i l’Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) a l’activitat professional de la 
plantilla atesa.

Centre Especial de Treball - CET

Nou programa per atendre millor la plantilla 
atesa

Al febrer vam posar en marxa el projecte 
d’envelliment de persones treballadores al 
CET, gràcies a una subvenció del Departament 
de Treball. S’incorpora a l’EMS una titulada en 
Integració Social per desenvolupar el programa.

Obrim una bugaderia industrial 

Amb l’objectiu de diversificar i ampliar les línies de negoci del 
CET i crear nous llocs de treball per a persones amb discapacitat 
intel·lectual o en risc d’exclusió, la posada en marxa de la 
bugaderia suposa la creació inicial de 3 llocs de treball per a 
persones amb discapacitat intel·lectual. Es donarà cobertura a 
empreses de la zona –la comarca de la Selva i l’Alt Maresme- 
amb transport i tots els extres que calgui: identificació de la 
roba, embossat, etc.

Servei d’Inserció Laboral - SIL

Servei de prospecció, inserció i seguiment d’adaptació a la feina. Amb la col·laboració 
d’Incorpora de la Fundació “la Caixa” i dels Serveis integrals d’orientació, acompanyament 
i suport a la inserció de persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental – SIOAS- 
del Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya.

316
adults atesos

53
empreses visitades

45
ofertes gesionades

15 anys del Servei d’inserció laboral 

La Fundació va organitzar al mes d’octubre una jornada empresarial amb 
motiu del 15è aniversari del Servei d’Inserció Laboral (SIL) en què va reunir 
80 persones entre empreses i organismes públics selvatans i maresmencs 
a les instal·lacions de Frit Ravich, a Maçanet de la Selva. L’objectiu de la 
jornada, sensibilitzar l’empresariat sobre la contractació de col·lectius en 
situació de vulnerabilitat.

109
adults atesos

Vegeu el vídeo



ACCIÓ COMUNITÀRIA

Persones amb discapacitat intel·lectual viuen de manera autònoma al propi domicili -soles, 
amb altres persones amb discapacitat o en el nucli familiar- i reben suports setmanals per 
dur a terme amb èxit les principals actuacions de la vida diària. 

Al mes de juny, estrenem Casa Meva! El projecte per a la desinstitucionalització en l’àmbit 
residencial, liderat per Plena Inclusión i Dincat, ha permès la vida independent de 3 persones, 
amb suport per a les seves necessitats concretes i per a influir en l’entorn per a la millora de 
l’accessibilitat, tant cognitiva, física o de serveis.

Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar
35

adults atesos

Atenció a particulars al propi domicili en situació de 
convalescència, tercera edat, discapacitat i amb resolució de 
grau de dependència. Atenció i suports en: 

Servei d’Atenció Domiciliària
8.301153

Serveis
realitzats

atesos

Projecte Casa Meva

Modalitat Personal de Suport

ASPRONIS hem renovat l’acreditació de DINCAT per oferir aquest servei d’abast comarcal 
que té com objectiu oferir a les famílies amb fills/es amb discapacitat intel·lectual la 
possibilitat de disposar de temps laboral, de descans o d’oci en les diferents situacions 
familiars, per contribuir a la millora de la Qualitat de Vida familiar, mitjançant el Servei 
Especialitzat de Conciliació Familiar. 

El servei consta d’un paquet d’hores subvencionat i s’ofereix amb un copagament de 3€/h.

•	 Cura personal, higiene, alimentació, autonomia, imatge personal. 
•	 Salut: acompanyaments mèdics, seguiment de pautes mèdiques, preparació de  

medicació. 
•	 Acompanyament en desplaçaments habituals o companyia. 
•	 Assistència a la llar: neteja, compres, rober, cuina, etc. 
•	 Acompanyament en gestions administratives, assessoraments o tràmits 

(excloses les decisions).
•	 Activitats d’oci: acompanyament, tria, etc.



41
esportistes

72
participants

10
esports practicats

50
activitats realitzades

ESPORT I LLEURE

Juliol Jove de Malgrat de Mar

Per primer cop, tots els divendres de juliol al vespre, un grup de 5 joves amb discapacitat 
han gaudit d’activitats lúdiques, amb base al Casal Cívic de Malgrat de Mar, i han conegut 
i utilitzat els recursos que ofereix la vila amb el suport de 2 monitors que han dinamitzat 
i fomentat l’autogestió del grup. 

Any olímpic

Del 30 de març al 2 d’abril, Granollers va acollir els XII Jocs 
Special Olympics en què 22 esportistes del Club Esportiu El Vilar 
van competir en cinc disciplines diferents: 7 en bàsquet i 5 en 
proves adaptades; 2 en bàdminton; 2 en pàdel i 6 en petanca. 

Dies abans dels Jocs, tots els esportistes del Club van ser rebuts 
pels alcaldes i alcaldesses dels ajuntaments dels municipis de 
la Selva i l’Alt Maresme d’on provenen, en la majoria de casos, 
acompanyats de les juntes de govern: Calella, Lloret de Mar, 
Palafolls, Tordera,  Malgrat de Mar, Arbúcies i Blanes.

Rosa Sánchez, als World Games de Berlín

L’esportista blanenca va participar a finals de juny com a integrant 
de la delegació espanyola, amb Elena Barberà, als Special 
Olympics World Games celebrats a Berlín, on van aconseguir la 
medalla de bronze. 

Guardonats a la 6a Nit de l’Esport de Blanes

El Club Esportiu El Vilar va ser reconegut en l’apartat de premis 
col·lectius juntament amb el Club Vela Blanes, el Club Bàsquet 
Blanes i Club Petanca La Masia, i també guardonats per la 
participació als Special Olympics disputats a Granollers. 

Servei de mediació en el lleure inclusiu, a demanda de la persona i amb atenció a les 
seves necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap de setmana o esporàdiques amb 
el suport de monitoratge i voluntariat.



SOLIDARITAT AMB ASPRONIS

Nou concert de FildeGòspel, ara per a Pinya de Rosa

El grup pinedenc FildeGòspel va oferir un nou concert a favor 
d’ASPRONIS al mes de novembre, aquest cop al Teatre de Palafolls 
i a benefici de la residència Pinya de Rosa. La venda de les 300 
entrades disponibles a un preu de 12€ i els donatius de fila zero   
van suposar una recaptació final de 3.810 euros. 

Els mocadors de la Festa Major de Lloret, a favor d’ASPRONIS

L’Associació de Comerciants de Lloret destina cada any la 
recaptació dels mocadors de la Festa Major de Santa Cristina a 
fi solidari. En aquesta ocasió, ASPRONIS va ser l’entitat triada i la 
finalitat de la recaptació, un total de 2.625 euros, l’obertura d’un 
local a la vila amb l’objectiu de donar una atenció de proximitat als 
col·lectius vulnerables que atén al municipi.

Espai de Reflexió Ètica de Serveis Socials (ERESS)

A la Fundació ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexió Ètica 
de Serveis Socials format per professionals de diferents àmbits 
de l’entitat. L’ERESS és un òrgan de consulta i assessorament 
no vinculant. Es regula d’acord amb els valors del Codi Ètic de 
l’entitat i compta amb el seu propi Reglament de Règim Intern.

Atén consultes, queixes o suggeriments relacionats amb l’ètica 
de qualsevol persona que formi part de la Fundació ASPRONIS: 
atén, familiars, professionals, voluntariat, etc. També assumeix 
la responsabilitat sobre la revisió del codi ètic, que enguany ha 
iniciat amb la voluntat de fer-lo més accessible.

D’altra banda, l’ERESS promou la difusió de l’ètica en el global de 
l’entitat, així com la formació de la plantilla sobre aspectes ètics.

Contacte

A la bústia d’ERESS

 dels centres

Presencialment amb 
el síndic o síndica 
amb cita prèvia

Al correu

etica@aspronis.com

a la web www.aspronis.com

escriu-nos ambtu@aspronis.com 

o truca’ns al 93 765 46 20 i t’expliquem com fer-ho.   

#Ambtu arribem més lluny

ENS AJUDES A CRÉIXER? Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

O fes un DONATIU Ara també per     BIZUM - 06077



POLÍTICA DE QUALITAT

A la Fundació Privada ASPRONIS tenim el compromís amb l’excel·lència i la 
millora contínua dels processos i activitats que desenvolupem, d’acord amb el 
model de qualitat EFQM.

ASPRONIS amb l’Agenda 2030

Treballem amb criteris de sostenibilitat i amb la voluntat de contribuir al 
màxim possible a l’assoliment dels Objectius Globals de Desenvolupament 
Sostenible. Estem compromesos amb els següents objectius.

1. Fi de la pobresa
Treballem per a erradicar la pobresa dels entorns familiars en situació 
vulnerable, oferint-los eines i suports per trencar el cercle de la pobresa 
(formació, orientació laboral, ajut professional, material, etc.).

4. Educació de Qualitat
Fomentem i oferim la formació de qualitat perquè les persones, tant infants 
com adults, desenvolupin habilitats de la vida diària i professionals, i adquireixin 
competències que els ajudin a avançar i a millorar la qualitat de vida.

5. Igualtat de Gènere
Comptem amb un Pla d’Igualtat a partir del qual treballem la igualtat de gènere 
a la Fundació, i procurem la paritat entre la plantilla i als òrgans de govern.

3. Salut i benestar
Promovem hàbits saludables per a la millora del benestar físic emocional de 
les persones que atenem i de la nostra plantilla.

10. Reducció de les desigualtats
Promovem la diversitat i la inclusió laborals tant en la nostra Fundació com en 
la inserció en empreses.

13. Acció climàtica
Estem sensibilitzats amb el canvi climàtic i realitzem accions 3R (reduir, 
reciclar i reutilitzar) i de preservació del planeta.

7. Energia sostenible i no contaminant
Apostem per les energies renovables amb el menor impacte possible en el 
planeta i la voluntat d’autosuficiència energètica.

16. Pau, justícia i institucions sòlides
Actuem amb transparència i d’acord amb el codi ètic d’ASPRONIS, consensuat 
per tots els agents interns.

8. Treball digne i creixement econòmic
Oferim oportunitats laborals a persones en risc d’exclusió al nostre territori 
(Alt Maresme i comarca de la Selva). 

17. Aliances pels objectius
Estem oberts a les aliances estratègiques i actuem de manera col·laborativa 
en el nostre entorn per al desenvolupament sostenible del territori.



LA PLANTILLA, EL NOSTRE MOTOR

Per segon any consecutiu, la Fundació ha contractat 6 persones de Formació Professional 
Ocupacional (FPO) Dual en Atenció Sociosanitària en conveni amb el Grup Cooperatiu 
SERSA. Aquesta formació correspon al Certificat de professionalitat (CP) nivell 2 “Atenció 
sociosanitària a persones dependents en institucions socials” que consta de 26 hores 
setmanals durant 12 mesos: 14 hores de formació teòrica, a càrrec de SERSA a Blanes, i 
26 hores de pràctica a ASPRONIS (residència, al Servei de Teràpia Ocupacional, al Servei 
Ocupacional d’Inserció i a les Llars-residència.

Sis contractacions de formació dual

El Teatre de Lloret va tornar a acollir al mes de març la jornada interna de la Fundació 
a què van assistir 90 treballadors/es. En aquesta ocasió, l’homenatge a M. Dolors 
Oms va encapçalar la matinal, així com les línies de futur de la Fundació traçades pel 
director general, Francesc Durà. Vam comptar amb el conseller de Drets Socials, Carles 
Campuzano, les recomanacions per a unes relacions saludables de la psicòloga Joana 
Frigolé i l’humor de Planeta Impro.

Celebrem la Jornada treballadors, la primera després de la pandèmia

Què diu el públic assistent sobre la jornada?

El 92% assegura que va acomplir les seves expectatives 

El 97% creu que cal seguir jornades d’aquest tipus.



El 22 de febrer ens va deixar Maria Dolors Oms, la 
presidenta d’honor de la Fundació que va ocupar 
la presidència durant 29 anys (1992-2021). La seva 
trajectòria vital i professional va ser de ple servei 
a les persones des de bon jove. Va ser alcaldessa 
de Blanes dues legislatures i a partir de l’any 2000 
va abandonar la política i es va dedicar plenament 
a ASPRONIS. El seu llegat és una entitat sòlida, 
sanejada, i consolidada. Som la Fundació de 
referència en l’atenció a persones amb discapacitat 
intel·lectual a la Selva i al nord del Maresme.

Al mes de novembre, vam dir el darrer adéu a Joan 
Domènech, secretari de la Fundació ASPRONIS 
entre 2011 i 2021. Escriptor, historiador, mestre i 
gran intel·lectual, considerat un gran home de la 
llengua i la cultura catalanes, va ser a més a més 
el primer alcalde de la democràcia de Lloret de 
Mar, com Maria Dolors Oms ho va ser de Blanes. 
A ASPRONIS va dedicar el seu vessant més social 
i humà, amb gran sensibilitat i compromís.

La nit de Nadal ens va deixar Xavier Oms, 
fortament vinculat a la Fundació durant més de 
15 anys: primer al patronat, entre el 2000 i 2016, 
on exercia de tresorer i, després, entre 2006 i 
2015, com a president del Club Esportiu El Vilar. 
Farmacèutic de professió, va dedicar gran part 
de la seva vida a l’esport. Per això, al 2017, a 
petició d’ASPRONIS, la Generalitat li va concedir 
la Medalla de l’Esport de les comarques gironines 
en reconeixement a la seva gran trajectòria 
personal, com a esportista i professional en la 
gestió d’instal·lacions esportives.

IN MEMORIAM

Un any de pèrdua de persones molt significades a l’entitat.

Maria Dolors Oms i Bassols | 1940-2023

Joan Domènech Moner | 1943-2023

Xavier Oms i Bassols | 1938-2023
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Amb el suport de


