


SALUTACIO DE LA PRESIDENTA

Un any més, és un plaer donar-vos la
benvinguda en nom meu i del patronat, i
presentar la trajectoria de la Fundacidé durant
aquest any 2023. En les pagines que teniu a
continuacio, trobareu de forma resumida les
activitats que s’han desenvolupat als serveis
d’ASPRONIS.

Com podreu veure, al 2023 s’han ates meés
de 750 persones adultes i 1700 infants.
Vull comencar aquestes linies en forma
d’agraiment: un agraiment sincer a les més
de 300 persones que formen la plantilla
d’ASPRONIS i que feu possible l'atencid
acurada i de qualitat. També gracies al
voluntariat i als estudiants en practiques que . 1 \
fan possible una qualitat de vida millor a totes \
les persones ateses.

Ha estat un any complicat a la Fundacio per les perdues importants que hem tingut. Al
mes de febrer ens deixava la nostra estimada presidenta M2 Dolors Oms i, a finals d’any,
el seu germa, en Xavier. Dues persones que han fet créixer el que avui coneixem com a
Fundacid ASPRONIS. Al novembre també ens va deixar Joan Domeénech, secretari de la
Fundacid durant 10 anys. Un record sentit per a ells i les seves families.

La missido d’ASPRONIS no s’atura i encarem 'any 2024 amb la voluntat de seguir donant
el millor de nosaltres mateixos per oferir més oportunitats de vida i una inclusid plena en
la societat a totes les persones amb discapacitat i altres col-lectius atesos.

Sandra Sauleda

MISSIO

Contribuim al projecte de vida de persones amb discapacitat
intel-lectual i d’altres col-lectius perqué participin com a ciutadanes
de ple dret en la societat. També tenim el compromis de millorar la
qualitat de vida d’altres col-lectius amb necessitats de suport o en risc
d’exclusid mitjancant un conjunt de serveis.

VvISIO

Volem ser una organitzacié d’economia social de referéncia a les
comarques en les quals tenim preséncia perqgué totes les persones
puguin gaudir de plenitud de drets i de la major qualitat de vida,
des del desenvolupament continu de les seves capacitats i de la
seva autonomia.




EL PATRONAT DE LA FUNDACIO

Sandra Sauleda | Presidenta Pere Cornella | Vocal
Joaquim Caballé | Vicepresident Pere Rubiralta | Vocal

Cristina Cabanas | Vicepresidenta Salvador Macip | Vocal

Narcis Busquets | Secretari Xavier Manresa | Vocal i President del
Lluis Pascual | Vocal Club Esportiu El Vilar

El Patronat és I’0rgan de govern de la Fundaciod i es constitueix en diferents comissions
al llarg de I'any que tenen per objecte el seguiment i 'orientacid de I'entitat en materies
diverses:

Comissid executiva per als aspectes econdomics i estratégics clau de la Fundacio.
4 reunions

Comissid de nous projectes per a la creacid de noves linies de negoci.
2 reunions

Comissid de marca i organitzacid d’esdeveniments per a la projeccid i la consolidacio
de la Fundacid al territori, aixi com aconseguir la captacié de fons solidaris.
5 reunions

Patronat plenari que supervisa els comptes anuals, auditats per una consultoria
externa, i sotmet a debat les grans linies i els projectes estrategics.
3 reunions

% Total: 14 reunions

Servei d’Atencio Domiciliaria
Per a la tercera edat o
situacions de dependéncia:
cures, higiene, acompanyaments,
compres, neteja, etc.




ASPRONIS EN XIFRES
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DADES ECONOMIQUES
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AMBIT GEOGRAFIC

TOTAL

adults | infants

i Sant Julia
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9 Poblacions on tenim cent

Maresme La Selva

Malgrat de Mar Santa Coloma de Farners

Serveis Centrals - oficines Centre de Desenvolupament Infantil
Centre Especial de Treball - Produccio I Atencio Precocg

Servei Ocupacional d’Insercio

Servei d’Insercié Laboral Blanes o _

Serveis de Terapia Ocupacional
Palafolls Centre de Desenvolupament Infantil i
Centre d’Atencio Especialitzada i Atencio Precoc
Residencia Centre Especial de Treball -Serveis externs
Llars residencia Llars residéencia

Lloret de Mar
CaixaProinfancia



ATENCIO A LA INFANCIA

Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio Precog -
CDIAP

Dirigit a infants de O a 6 anys i les seves families.

Es un dispositiu clinic i d’atencid precoc per a la

prevencid, la deteccid precoc, el diagnostic i la
intervencio terapéutica dels infants.

L’equip huma esta format per professionals de
la psicologia, la fisioterapia, la logopedia, la
neuropediatria i el treball social.

Q Formem part del Grup de Treball de

Logopedes del Collegi de Logopedia

de Catalunya i de la Unio Catalana de

Centres de Desenvolupament Infantil i

Atencio Precoc (UCCAPR), on el director

Infants per comarca i centre del CDIAP exerceix la \//'Ce,O/’eS/'dénC/a
des de gener de 2020.

La Selva - CDIAP Santa
Coloma Farners

La Selva- CDIAP Blanes Derivadors: d’on vénen els infants atesos?
W Maresme - CDIAP Blanes
38,5% 56,3% 5,2%
Educacié Salut Altres

CaixaProinfancia

Dirigit a la infancia i ’adolescéncia d’entre O i 18 anys.

L’'objectiu del programa de Fundacio “la Caixa” és trencar
el cercle de la pobresa que es transmet de pares a fills.
A partir de la deteccid i I'abordatge de les necessitats
dels infants, oferim suport als progenitors en formacid o
cerca de feina per tal que millori la situacid familiar.

Q e Consensuem la Politica de Proteccio a la Infancia
I Adolescencia, amb la certificacio d’Educo, ONG
dedicada a I'educacio de la infancia i la cooperacio.

e Constituim el Comite de Proteccio | formem el
personal que atén infants.



ATENCIO DIURNA

Servei de Terapia Ocupacional - STO

Adrecat a persones amb discapacitat intel-lectual
en edat adulta amb un grau de discapacitat igual
o superior al 65% que no poden accedir a 'ambit
laboral. Reben atencid rehabilitadora integral per
a la millora de la seva qualitat de vida, realitzen
activitats inclusives d’ajustament personal, i
activitats d’ocupacid terapéutica per adquirir o
mantenir habits laborals.

Servei Ocupacional d’Insercid - SOI

Preparem les persones per adquirir i desenvolupar habits per a la
insercio laboral al Centre Especial de Treball o en una empresa.

*

*

Portes obertes a families

Al juny es va celebrar una matinal de portes obertes per a families
en quée les persones ateses al servei prelaboral van mostrar les
tasques que realitzen habitualment i van oferir un mercat solidari
de roba amb tara exclusiu per als assistents.

Noves instal-lacions gracies al O,7% de I'IRPF

Durant el 2023 hem dut a terme l'arranjament de la part posterior
de la nau de Malgrat per ubicar-hi el Servei Ocupacional
d’Insercio, amb augment de places i una millor distribucio dels
espais, pensats per facilitar la practica i els habits laborals de
les persones ateses. Les obres s’han financat amb el suport del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, amb carrec a
I'assignacio del O,7% de I'IlRPF amb finalitats socials de la Renda
I amb fons propis de l'entitat.

Centre d’Atencio Especialitzada - CAE

Disposem de 8 places d’atencid dilrna especialitzada per a persones amb discapacitat
intel-lectual amb necessitats de suport extens i generalitzat. Els proporcionem rehabilitacio

i atencio assistencial, medica i psicopedagogica.




ATENCIO RESIDENCIAL

Llars-residencia

Les persones amb discapacitat intel-lectual amb diferents necessitats
de suport tenen el seu nucli de convivencia per a la seva estabilitat
personal i amb I'entorn.

Residéncia

Dirigida a persones amb discapacitat intel-lectual amb necessitats de
suport extens i generalitzat, on reben atencid especialitzada les 24
hores del dia durant tot I'any.

o —

otz

o WL

ym@ El teu temps ens ajuda
a arribar més lluny.

Fes realitat les itlusions i els reptes de les persones
ateses a ASPRONIS.

Acompanya-les en sortides,
activitats de lleure, esport...

0 sas possmzna IENDSHD

Envia’ns un correu a
voluntariat@aspronis.com




SERVEIS LABORALS
Centre Especial de Treball - CET

Entorn laboral protegit que compta amb equips formats per persones amb discapacitat
intel-lectual i 'Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) a l'activitat professional de la
plantilla atesa.

Q Nou programa per atendre millor la plantilla
atesa

Al febrer vam posar en marxa el projecte
d’envelliment de persones treballadores al
CET, gracies a una subvencio del Departament
de Treball. S'incorpora a 'EMS una titulada en
Integracio Social per desenvolupar el programa.

O Obrim una bugaderia industrial

Amb ['objectiu de diversificar i ampliar les linies de negoci del
CET icrear nous llocs de treball per a persones amb discapacitat
intel-lectual o en risc d’exclusio, la posada en marxa de la
bugaderia suposa la creacio inicial de 3 llocs de treball per a
persones amb discapacitat intel-lectual. Es donara cobertura a
empreses de la zona -la comarca de la Selva i 'Alt Maresme-
amb transport | tots els extres que calgui. identificacio de la
roba, embossat, etc.

Servei d’Insercioé Laboral - SIL

Servei de prospeccio, insercid i seguiment d’adaptacid a la feina. Amb la col-laboracid
d’Incorpora de la Fundacio “la Caixa” i dels Serveis integrals d’orientacid, acompanyament
i suport a la insercio de persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental - SIOAS-
del Departament de Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya.

15 anys del Servei d’insercio laboral

La Fundacio va organitzar al mes d’octubre una jornada empresarial amb  Vegeu el video
motiu del 15e aniversari del Servei d’Insercio Laboral (SIL) en que va reunir
80 persones entre empreses | organismes publics selvatans | maresmencs
a les instal-lacions de Frit Ravich, a Macanet de la Selva. L’objectiu de la
Jjornada, sensibilitzar 'empresariat sobre la contractacio de col-lectius en
situacio de vulnerabilitat.




ACCIO COMUNITARIA

Suport a ’Autonomia a la Propia Llar

Persones amb discapacitat intel-lectual viuen de manera autbnoma al propi domicili -soles,
amb altres persones amb discapacitat o en el nucli familiar- i reben suports setmanals per
dur a terme amb éxit les principals actuacions de la vida diaria.

Servei d’Atencié Domiciliaria

Atencid a particulars al propi domicili en situacid de
convalescéncia, tercera edat, discapacitat i amb resolucid de
grau de dependéncia. Atencid i suports en:

e Cura personal, higiene, alimentacio, autonomia, imatge personal.

* Salut: acompanyaments medics, seguiment de pautes mediques, preparacio de
medicacio.

« Acompanyament en desplacaments habituals o companyia.

* Assisténcia a la llar: neteja, compres, rober, cuina, etc.

« Acompanyament en gestions administratives, assessoraments o tramits
(excloses les decisions).

* Activitats d’oci: acompanyament, tria, etc.

Projecte Casa Meva

Al mes de juny, estrenem Casa Meva! El projecte per a la desinstitucionalitzacié en I'ambit
residencial, liderat per Plena Inclusion i Dincat, ha permeés la vida independent de 3 persones,
amb suport per a les seves necessitats concretes i per a influir en I'entorn per a la millora de
I'accessibilitat, tant cognitiva, fisica o de serveis.

. \] f
b

Modalitat Personal de Suport

ASPRONIS hem renovat 'acreditacio de DINCAT per oferir aquest servei d’abast comarcal
que té com objectiu oferir a les families amb fills/es amb discapacitat intel-lectual la
possibilitat de disposar de temps laboral, de descans o d’oci en les diferents situacions
familiars, per contribuir a la millora de la Qualitat de Vida familiar, mitjancant el Servei
Especialitzat de Conciliacié Familiar.

El servei consta d’'un paquet d’hores subvencionat i s’ofereix amb un copagament de 3€/h.



ESPORT | LLEURE
/Adndana

Servei de mediacid en el lleure inclusiu, a demanda de la persona i amb atencid a les
seves necessitats. Gestionem vacances, sortides de cap de setmana o esporadiques amb
el suport de monitoratge i voluntariat.

Juliol Jove de Malgrat de Mar

Per primer cop, tots els divendres de juliol al vespre, un grup de 5 joves amb discapacitat
han gaudit d'activitats ludiques, amb base al Casal Civic de Malgrat de Mar, i han conegut
I utilitzat els recursos que ofereix la vila amb el suport de 2 monitors que han dinamitzat

| fomentat I'autogestio del grup.
@ Club Esportiu
EL VILAR
Q Any olimpic

Del 30 de margc al 2 d’abril, Granollers va acollir els Xl Jocs
Special Olympics en que 22 esportistes del Club Esportiu El Vilar
van competir en cinc disciplines diferents. 7 en basquet | 5 en
proves adaptades; 2 en badminton; 2 en padel i 6 en petanca.

Dies abans dels Jocs, tots els esportistes del Club van ser rebuts
pels alcaldes | alcaldesses dels ajuntaments dels municipis de
la Selva i 'Alt Maresme d’on provenen, en la majoria de casos,
acompanyats de les juntes de govern: Calella, Lloret de Mar,
Palafolls, Tordera, Malgrat de Mar, Arbucies | Blanes.

Q Rosa Sanchez, als World Games de Berlin

L’esportista blanenca va participara finals de juny com a integrant
de la delegacio espanyola, amb Elena Barbera, als Special
Olympics World Games celebrats a Berlin, on van aconsequir la
medalla de bronze.

Q Guardonats a la 6a Nit de I'Esport de Blanes

El Club Esportiu El Vilar va ser reconegut en l'apartat de premis
col-lectius juntament amb el Club Vela Blanes, el Club Basquet
Blanes | Club Petanca La Masia, | també guardonats per la
participacio als Special Olympics disputats a Granollers.




SOLIDARITAT AMB ASPRONIS

Q Nou concert de FildeGospel, ara per a Pinya de Rosa

El grup pinedenc FildeGospel va oferir un nou concert a favor
d’ASPRONIS al mes de novembre, aquest cop al Teatre de Palafolls
I @ benefici de la residencia Pinya de Rosa. La venda de les 300
entrades disponibles a un preu de 12€ | els donatius de fila zero
van suposar una recaptacio final de 3.810 euros.

Q Els mocadors de la Festa Major de Lloret, a favor d’ ASPRONIS

L°Associacio de Comerciants de Lloret destina cada any la
recaptacio dels mocadors de la Festa Major de Santa Cristina a
fi solidari. En aquesta ocasio, ASPRONIS va ser I'entitat triada i la
finalitat de la recaptacio, un total de 2.625 euros, I'obertura d’un
local a la vila amb l'objectiu de donar una atencio de proximitat als
col-lectius vulnerables que atén al municipi.

ENS AJUDES A CREIXER? Fes-te AMIC/GA d’ASPRONIS

» a la web www.aspronis.com
» €SCriu-nos ambtu@aspronis.com
» 0 truca’ns al 93 765 46 20 i t’expliguem com fer-ho.

O fes un DONATIU Ara també per 7 BIZUM - 06077

#Ambtu arribem més lluny

Espai de Reflexié Etica de Serveis Socials (ERESS) Contacte

A la Fundacié ASPRONIS disposem d’un Espai de Reflexid Etica @
de Serveis Socials format per professionals de diferents ambits
de lentitat. L'ERESS és un organ de consulta i assessorament
no vinculant. Es regula d’acord amb els valors del Codi Etic de
I'entitat i compta amb el seu propi Reglament de Régim Intern. @

A la bustia I’ERESS
dels centres

Atén consultes, queixes o suggeriments relacionats amb I'ética
de qualsevol persona que formi part de la Fundacié ASPRONIS:
atén, familiars, professionals, voluntariat, etc. També assumeix
la responsabilitat sobre la revisid del codi etic, que enguany ha 3
iniciat amb la voluntat de fer-lo més accessible.

Al correu
etica@aspronis.com

Presenc_ialment amb
D’altra banda, 'ERESS promou la difusio de I'ética en el global de el sindic o sindica

, . ., ., . .- amb cita previa
I'entitat, aixi com la formacid de la plantilla sobre aspectes étics. P



POLITICA DE QUALITAT

<)
Qualified by EFQM

A la Fundacié Privada ASPRONIS tenim el compromis amb I'excel-lencia i la

2021

EXCELENCIA

millora continua dels processos i activitats que desenvolupem, d’acord amb el | &850
model de qualitat EFQM. 20059
ASPRONIS amb I’Agenda 2030 s‘“@}
o - . L N ‘-
Treballem amb criteris de sostenibilitat i amb la voluntat de contribuir al & &
maxim possible a 'assoliment dels Objectius Globals de Desenvolupament “an
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1. Fi de la pobresa

Treballem per a erradicar la pobresa dels entorns familiars en situacio
vulnerable, oferint-los eines i suports per trencar el cercle de la pobresa
(formaciod, orientacio laboral, ajut professional, material, etc.).

3. Salut i benestar

Promovem habits saludables per a la millora del benestar fisic emocional de
les persones que atenem i de la nostra plantilla.

4. Educacié de Qualitat

Fomentem i oferim la formacid de qualitat perqué les persones, tant infants
com adults, desenvolupin habilitats de la vida diaria i professionals, i adquireixin
competéencies que els ajudin a avancar i a millorar la qualitat de vida.

5. Igualtat de Génere

Comptem amb un Pla d’lgualtat a partir del qual treballem la igualtat de génere
a la Fundacio, i procurem la paritat entre la plantilla i als drgans de govern.

7. Energia sostenible i no contaminant

Apostem per les energies renovables amb el menor impacte possible en el
planeta i la voluntat d’autosuficiencia energética.

8. Treball digne i creixement economic

Oferim oportunitats laborals a persones en risc d’exclusio al nostre territori
(Alt Maresme i comarca de la Selva).

10. Reduccio de les desigualtats

Promovem la diversitat i la inclusid laborals tant en la nostra Fundacid com en
la insercid en empreses.

13. Accid climatica

Estem sensibilitzats amb el canvi climatic i realitzem accions 3R (reduir,
reciclar i reutilitzar) i de preservacio del planeta.

16. Pau, justicia i institucions solides

Actuem amb transparencia i d’acord amb el codi etic I’ASPRONIS, consensuat
per tots els agents interns.

17. Aliances pels objectius

Estem oberts a les aliances estratégiques i actuem de manera col-laborativa
en el nostre entorn per al desenvolupament sostenible del territori.



LA PLANTILLA, EL NOSTRE MOTOR

Sis contractacions de formacié dual

Per segon any consecutiu, la Fundacio ha contractat 6 persones de Formacid Professional
Ocupacional (FPO) Dual en Atencid Sociosanitaria en conveni amb el Grup Cooperatiu
SERSA. Aquesta formacio correspon al Certificat de professionalitat (CP) nivell 2 “Atencio
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials” que consta de 26 hores
setmanals durant 12 mesos: 14 hores de formacio tedrica, a carrec de SERSA a Blanes, i
26 hores de practica a ASPRONIS (residencia, al Servei de Terapia Ocupacional, al Servei
Ocupacional d’Insercio i a les Llars-residencia.

Celebrem la Jornada treballadors, la primera després de la pandémia

El Teatre de Lloret va tornar a acollir al mes de marc¢ la jornada interna de la Fundacio
a qué van assistir 90 treballadors/es. En aquesta ocasid, 'homenatge a M. Dolors
Oms va encapcalar la matinal, aixi com les linies de futur de la Fundacidé tracades pel
director general, Francesc Dura. Vam comptar amb el conseller de Drets Socials, Carles
Campuzano, les recomanacions per a unes relacions saludables de la psicologa Joana
Frigolé i ’'humor de Planeta Impro.

Que diu el public assistent sobre la jornada? O@

El 92% assegura que va acomplir les seves expectatives
El 97% creu que cal seguir jornades d’aquest tipus. @




IN MEMORIAM

Un any de pérdua de persones molt significades a I’entitat.

Maria Dolors Oms i Bassols | 1940-2023

El 22 de febrer ens va deixar Maria Dolors Omes, la
presidenta d’honor de la Fundacié que va ocupar
la presidéncia durant 29 anys (1992-2021). La seva
trajectoria vital i professional va ser de ple servei
a les persones des de bon jove. Va ser alcaldessa
de Blanes dues legislatures i a partir de 'any 2000
va abandonar la politica i es va dedicar plenament
a ASPRONIS. El seu llegat és una entitat solida,
sanejada, i consolidada. Som la Fundacié de
referéncia en I'atencid a persones amb discapacitat
intel-lectual a la Selva i al nord del Maresme.

Joan Doménech Moner | 1943-2023

Al mes de novembre, vam dir el darrer adéu a Joan
Domeénech, secretari de la Fundacio ASPRONIS
entre 2011 i 2021. Escriptor, historiador, mestre i
gran intel-lectual, considerat un gran home de la
llengua i la cultura catalanes, va ser a més a més
el primer alcalde de la democracia de Lloret de
Mar, com Maria Dolors Oms ho va ser de Blanes.
A ASPRONIS va dedicar el seu vessant més social
i huma, amb gran sensibilitat i compromis.

_, W\ASPRONIS

Xavier Oms i Bassols | 1938-2023

La nit de Nadal ens va deixar Xavier Oms,
fortament vinculat a la Fundacié durant més de
15 anys: primer al patronat, entre el 2000 i 2016,
on exercia de tresorer i, després, entre 2006 i
2015, com a president del Club Esportiu EIl Vilar.
Farmaceutic de professio, va dedicar gran part
de la seva vida a l'esport. Per aix0, al 2017, a
peticio A’ASPRONIS, la Generalitat |li va concedir
la Medalla de 'Esport de les comargues gironines
en reconeixement a la seva gran trajectoria
personal, com a esportista i professional en la
gestio d’instal-lacions esportives.
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